评 审 程 序

一、评审组的组成

由评审机构安排三名评审员组成评审组，其中评审组长1名，需具有高级工程师及以上职称，组员2名，具有工程师及以上职称，3名人员均为在发证机关备案的且只在同一评审机构从事评审业务的评审员。
二、评审预备会议

鉴定评审组到达申请单位鉴定评审现场后，召开鉴定评审组成员、申请单位主要负责人和相关人员参加的预备会议。会议的主要内容如下：

1、协商鉴定评审工作安排。

2、协商首次会议参加人员的范围和会议程序。

三、评审首次会议

首次会议由鉴定评审组组长主持，参加人员包括鉴定评审组全体成员，市场监督管理部门代表（是否参加由该部门决定，下同），申请单位负责人、技术负责人、安全负责人、主要的充装检查人员。首次会议的主要内容如下：

1、介绍有关人员。

2、评审组组长说明鉴定评审工作依据、日程安排、内容和要求，鉴定评审工作纪律，鉴定评审组人员分工（一般分为资源条件组1人、质量保证体系组1人，充装工作质量组1人）。

3、申请单位介绍基本概况，近几年来气站的运行情况，质量保证体系建立、实施情况，换证单位应当介绍持证期间的相关情况。

4、市场监督管理部门代表讲话，对评审机构的资质和人员持证情况进行表态，并对评审工作提出要求。

5、申请单位负责人明确联络与配合人员。

6、鉴定评审组组长代表鉴定评审组做出遵守强调客观、公正、保密的承诺。

7、鉴定评审组组长与申请机构明确评审组的工作场所及有关工作条件。

首次会议时间一般为15～30分钟。

四、现场巡视

首次会议后，鉴定评审组全体成员对申请单位的充装场地、设备场地、办公场所、维修场地进行巡视。其重点是储罐区、充装区、压缩机房和烃泵房、检修间、办公区、资料室、仪器室等。
五、分组审查

评审组进行现场检查结束后，开始分组进行现场评审工作。评审组按照各个项目《评审细则》的评审项目逐项进行审核，填写《鉴定评审记录》，核对确认清单，评定单项评审结果。鉴定评审人员在分组鉴定评审时，需认真听取申请单位有关人员的说明，认真审阅提供的相关见证资料，查证有关人员和进行必要的考核，如实记录鉴定评审情况，并且就相关问题作出客观判断和正确结论。现场鉴定评审采取现场核对、查阅文件、面谈、观察所涉及领域的活动和抽查技术资料、问询考核相关人员等方式取得证据。必要时采取电话问询、走访等方式向当地市场监督管理部门和相关单位了解申请单位的工作情况。

鉴定评审过程中，鉴定评审人员与申请单位有关人员应当及时交换意见，发现重要问题及时向鉴定评审组组长汇报，必要时适当扩展鉴定评审范围，以便查清问题。
现场除查阅申请单位所提交的资料复印件外，还逐一核查原件。

六、评审情况汇总会议

由评审组长组织评审成员，就评审中的问题进行汇总，统一评审意见，提出拟在交换意见会中交流的内容，并确认所提出的问题由哪个小组进行陈述。
七、交换鉴定评审意见会议

1、参加交换意见会议的人员：鉴定评审组成员、申请单位的负责人和技术负责人、安全管理员、申请单位其他人员、市场监督管理部门代表（由其决定是否参加）。

2、会议由评审组长主持，各分组就审查情况，分别当向申请单位说明，并提出相关建议。

3、申请单位就评审组的说明时行回应，有不同意见的，提出申诉。

4、评审组和申请单位就评审组所提出的问题达成共识，初步形成评审结论。

八、总结会议

1、参加总结会议的人员：鉴定评审组成员、申请单位的负责人和技术负责人、安全管理员、申请单位其他人员、市场监督管理部门代表（由其决定是否参加）。
2、会议由评审组长主持，内容如下：

①鉴定评审组组长代表鉴定评审组介绍鉴定评审工作情况和发现的问题，宣读现场鉴定评审工作备忘录，并就有关情况作必要的解释。

②申请单位负责人发言，对评审结论作出表态。

③市场监督管理部门代表讲话，应评审的程序、评审纪律、评审结论的公正和客观性表态。

④评审组和申请单位分别在《特种设备鉴定评审工作备忘录》上签字确认，《特种设备鉴定评审工作备忘录》中，明确所出出问题的整改确认方式及整改期限。

⑤评审组长宣布现场鉴定评审工作结束。

